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| save orientuotas mokymas zemos kvalifikacijos bedarbiams
Pasitlymy katalogas profesinio rengimo politikai bei specializacijoms

Santrauka

~Kaip gali inovatyvus projekto rezultatai buti perkelti | aktualias profesinio

rengimo tendencijas?"

I save orientuotas mokymas jgalina tobulinti bei ugdyti asmenybines bei socialines
kompetencijas. Toks mokymo/si metodas stiprina pasitikéjimo savimi jausma, jgalina
aktyviai veikti tiek darbinése tiek ir apskritai socialinése situacijose. Tiksliné | save
orientuoto mokymo grupé - zmonés neturintys pakankamai mokymosi patirties, anksti
iSkrite iS Svietimo sistemos, neturintys pakankamos kvalifikacijos vykdyti darbinéms
uzduotims. Projekto tiksliné grupé sudaryta iS zemos kvalifikacijos bedarbiy. Vienas
projekto tiksly yra | save orientuoto mokymosi metodais jveikti nesékmingo mokymosi
patirtj ir baime su perspektyva bei tikéjimu, jog mokymasis gali tapti naudingu bei

praktiSkai panaudojamu tiek darbinése, tiek ir gyvenimiskose situacijose.

Siekiant jgyvendinti | save orientuoto mokymosi principus profesinio rengimo programose,
parengta Europos Saliy Svietimo paslaugy pasidlos analizeé. Sis katalogas profesinio
rengimo politikai bei specializacijoms pateikia kaip galima modeliuoti mokymo/si raiskas,
siekiant patenkinti inovatyvius didaktinius reikalavimus profesinio rengimo sistemoje,
atsiribojant nuo statiSky formalaus darbo bidduy, bei pereinant prie | zmogy orientuoty

mokymo/si formy bei metody.

Daugumos Europos Saliy Svietimo paslaugy analizé rodo, jog pagrindinis principas
suaugusiujy mokyme atliepia principg ,grazinkime | darbg" bei grindziamas maksimaliai
dideliu skai¢iumi kvalifikavimo kursuose dalyvaujanciy ?moniy. Salia to daznai yra
deklaruojami mokymosi visg gyvenima tikslai bei pabréziama mokymo/si rezultaty svarba.
Tuo tarpu pakankamai skirtingai vertinama profesinio rengimo kokybé bei Svietimo

paslaugy prieinamumas.

Vertinant bendras tendencijas, Europos Salyse néra specifiniy apribojimy | save orientuoto
mokymo/si taikymui. Nepaisant to galime pastebéti | save orientuoto mokymo/si barjerus
kalbédami apie mokymo/si metodus, bei mokymo/si kultlirg. Praktika rodo, jog Svietimo
paslaugos turi taikytis prie vartotojo, Siuo atveju specifinés tikslinés grupés - Zemos

kvalifikacijos bedarbiy, ir tokiu budu keisti neefektyvias mokymo/si formas bei metodus.
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Sekanti aktuali problema iSskirta Europos Saliy Svietimo paslaugy analizés rezultate yra
pacCiy mokytoju/treneriy pasiprieSinimas taikyti inovatyvius mokymo/si metodus bei
formas. Tokiu badu pasipriesinimo jveikimas taip pat yra aktualus | save orientuoto

mokymao/si uzdavinys.

I save orientuoto mokymo tendencijos Lietuvoje

Mokymaisis néra ziniy ir jgldziy perdavimas, o besimokantieji néra tik pasyvis
~priéméjai”, nes pats zmogus savo prigimtimi yra aktyvus - jis stengiasi susivokti ir veikti

ji supancioje aplinkoje.

Pasaulio edukaciniy tendencijy analizé rodo, kad Svietime vis daugiau démesio skiriama
tokiems edukaciniams veiksniams, kaip diferencijavimas ir individualizavimas. Vienas i$
reikSmingesniy bandymuy bent is dalies diferencijuoti ir individualizuoti mokyma pastaruoju
laikotarpiu buvo sustiprintas dalyky mokymas. [vairiomis formomis ir mastais taikytas ne

vienoje pasaulio Salyje.

I save orientuotas mokymas jgalinantis tobulinti bei ugdyti asmenybines bei socialines
kompetencijas, bei stiprinantis pasitikejimo savimi jausma, igalina aktyviai veikti tiek
darbinése tiek ir apskritai socialinése situacijose kiek skirtingomis formomis bei
pavadinimais keiCia neefektyvius mokymo/si bei studijy metodus. Orientacija | Zmogy
individualizuojant jo mokymosi procesq atspindi pagarba bei humanisting ugdymo

filosofijaq.

Lietuvoje Svietimo sistemos kokybé vis stipriau orientuojasi | darbo rinkos poreikius. Darbo
rinka savo kaitos tempais reikalauja iS darbuotojo ne tik profesiniu/funkciniy, taciau ir
tarpfunkciniy bei bendrujy gebéjimy. Isidarbinimas bei gebéjimai iSlaikyti darbo vieta,
tampa bene pagrindiniu seékmingos veiklos rezultatu, tiek profesinio mokymo, tiek
kvalifikacijos tobulinimo, tiek ir auksStojo mokslo sektoriuose. Profesinio rengimo
programos bei mokymo/ studijy proceso organizavimas orientuojasi | kompetencijy
ugdyma, akcentuojant bendryjy kompetencijy svarbg sékmingam Zmogaus jsitraukimui |

darbine veikla.

I save orientuoto mokymo/si formy galima rasti profesiniy mokykly, darbo birzy, darbo
rinkos mokymo tarnyby bei universitety programose. Analizuojant kurias, galime iSskirti

vyraujancias nuostatas:

Ugdymo proceso filosofija. orientacija sutarty tiksly iskélimu, bendradarbiavimo formy

sutarimu.
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Ugdymo aplinkos kirimu. Psichologiskai saugios aplinkos modeliavimas, iSsilaisvinimas is

institucijos remuy;

Saveika ugdymo procese : mokytojas-mokytojas, mokytojas-besimokantysis, mokinys-

mokytojas, mokinys-besimokantysis;
Strategijos derinimas. Individualiy mokymo/si bei studijy trajektorijy modeliavimas.

Kompetencija - mokytojo profesiniy kompetenciju tobulinimas, siekiant efektyvaus
bendradarbiavimo su besimokanciuoju; besimokanciyju kompetencinés raiskos -

saviorganizacija mokymo/si studijy procese;
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