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Samostudium pre nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou

Balik nastrojov

UCebné materialy, metddy a implementacia modelov pre samostudium

Zhrnutie

Podla predpovedi trendov zamestnanosti poziadavky na zrucnosti potrebné pri praci sa
zvysuju, zatiall ¢o pracovnych prilezitosti pre nizkokvalifikovanych pracovnikov a
pracovnikov bez kvalifikacie je stdle menej. KedZe vzdelanie sa stalo nevyhnutnou
podmienkou pre UspesSné najdenie si zamestnania, koncepcia samostidia by sa mohla

stat rieSenim tejto dilemy.

V zmysle zniZzovania bariér (celoZivotného) vzdeldvania a zvy$ovania motivacie udit sa,
projekt “Learn.Empowerment” vyvinul “Sprievodcu” a “Balik nastrojov” pre integraciu
samostatne riadeného vzdeldvania do odborného vzdeldavania pre nizkokvalifikované

nezamestnané osoby.

Sprievodca odraza pozadie samostudia a skladd sa z teoretického a koncepcného
aspektu a tiez aspektov orientovanych na zohladnovanie rodovych stereotypov,

manazmentu rozliSnosti a ciefovych skupin.

Balik nastrojov opisuje samostudium ako didakticku koncepciu, tak ako bola spolo¢ne
vypracovana partnermi projektu. Odraza situaciu, chapanie a “filozofiu” partnerov, ich

napady a myslienky, ako sa udit a ako ucit, na ¢om je zalozend aj samotna koncepcia.

Okrem definicie a Gvodu (1. kapitola), je koncepcia samostudia zobrazena v pripadoch z
dobrej praxe (3. kapitola). Tieto Studie tiez opisuju spektrum cielovych skupin a metéd v

suvislosti s implementaciou samostudia.

Naviac, Balik nastrojov opisuje prekryvajice sa aspekty, ktoré by mali byt vzaté do

uvahy pocas implementacie:

e Druha kapitola sa zaobera organizacnymi aspektmi samostidia. Ukazuje, akym
vyzvam budd musiet poskytovatelia vzdeldvania celit, ak planuja zaviest
samostatne riadené vzdeldvanie. Vzhladom na skusenosti partnerov projektu,
ktoré ziskali poCas zavadzania samostatne riadeného vzdeldavania sa tato kapitola

zaoberd i podmienkami, ktorych poznanie by mohlo byt uzitoéné. Moézu byt
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povazované za urcité odporucania pre organizacné podmienky, ktoré umoznuju

zavedenie samostudia.

e V Stvrtej kapitole bude opisovana rola ucitelov ako tutorov v samostatne riadenom
vzdelavani. V kulture vzdeldvania charakteristickej pre samostudium sa rola
ucitela postupne meni z poskytovatela poznatkov na poradcu pri vzdelavani az na
urcitého sprievodcu, ¢o samozrejme vedie k zmendm poziadaviek na nevyhnutné

zrucnosti ucitelov - tatorov.

e Piata kapitola sa zaoberda specialnou rolou zaujmov a osobnych cielov vo
vzdelavani. Opisuje, ako ciefova skupina nezamestnanych, ktori si odvykli od
ulenia alebo sU zo vzdeldvania vyliéeni, mbdze najst cestu k svojim osobnym
zdujmom a ciefom, a kritérid ktorych by mali byt zohladfované v navrhu a

formulacii predmetu a cielov, ak chceme garantovat Uspesny vzdeldvaci proces.

o Siesta kapitola opisuje stvislosti medzi rovnovdhou schopnosti a samostudiom. Pri
cielovych skupinach projektu to objasnilo Ulohu determinovania stanoviska ako
prvotnej potreby pre ulebny proces a ako kontrolného nastroja pocas tohto

procesu.

e Siedma kapitola poskytuje spojenia na samostatne riadené vzdelavanie so zdrojmi
informacii o implementacii samostudia pre cielové skupiny nizkokvalifikovanych
osbb. Projektovi partneri zozbierali mnozstvo metdd a nastrojov, ktoré mdzu byt
pouzité pre rbozne cielové skupiny (znevyhodneni mladi ludia, pristahovalci,

dlhodobo nezamestnani atd.), ktorym dé moznost rozvoja ich zruénosti.
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Vzdelanie a kultura
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